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нормативными актами, принимаемыми Президентом Российской Федерации, 
Правительством Российской Федерации.  
 Формирование фондов оплаты труда осуществляется за счет средств 
федерального бюджета в порядке, определяемом законами и иными нормативными 
актами, в пределах выделяемых средств на эти цели. 

При формировании фонда оплаты труда работников производственного           
и обслуживающего персонала учитывается среднемесячный уровень оплаты труда 
одного работника, доводимый Росстатом, включающий в себя сумму оклада 
(должностного оклада), компенсационных и стимулирующих выплат. 

Размеры выплат определяются в соответствии с Положениями             
о премировании, установлении надбавок к должностным окладам, оказании 
материальной помощи и иных выплатах, утвержденными приказами Росстата         
от 14.11.2013 № 445 (в части федеральных государственных гражданских 
служащих), от 07.02.2014 № 69 (в части работников, замещающих должности,         
не являющиеся должностями государственной гражданской службы), Условиями 
оплаты труда работников территориальных органов Федеральной службы 
государственной статистики, утвержденными приказом Росстата от 16.04.2021       

№ 217. 

Размер оплаты труда работника Волгоградстата, отработавшего полностью 
месячную норму рабочего времени и выполнившего свои должностные 
обязанности, не может быть ниже установленного размера минимальной заработной 
платы, гарантированного законодательством Российской Федерации. 

Заработная плата выплачивается два раза в месяц путем перечисления 
денежных средств на лицевые счета сотрудников Волгоградстата в банке. 

За первую половину месяца заработная плата выплачивается 20 числа,             
за вторую половину месяца – 5 числа после отработанного месяца. 

При совпадении установленного дня выплаты с выходным или нерабочим 
праздничным днем – выплата производится накануне этого дня. 

Оплата за период ежегодного оплачиваемого отпуска производится            
не позднее, чем за 10 календарных дней до начала отпуска государственным 
служащим, за 3 дня – работникам. 

При разделении отпусков единовременная выплата к отпуску и материальная 
помощь выплачивается при предоставлении первой части ежегодного 

оплачиваемого отпуска». 

 

2. Пункт 3.20  абзац 2 Коллективного договора изложить в следующей 
редакции: 

«Квота для приема на работу инвалидов устанавливается в соответствии          
с Федеральным законом № 181-ФЗ от 24.11.1995 «О социальной защите инвалидов  
в Российской Федерации». 

 

3. Удалить пункт 6.5 раздела 6 Коллективного договора в связи с отменой 
Постановления № 118 от 03.06.2003.  
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4. «Перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда 
работников Волгоградстата на 2023 год» с изменениями изложить в редакции 
Приложения № 5 к Коллективному договору. 

 

5. Контроль за выполнением Коллективного договора осуществляется 
Сторонами, их представителями, ГКУ Волгоградской области Центр занятости 
населения города Волгограда. При этом Стороны обязаны предоставлять друг другу, 
а также ГКУ Волгоградской области Центр занятости населения города Волгограда 
необходимую информацию не позднее одного месяца со дня получения 
соответствующего запроса. 
 

6. Настоящее Дополнительное соглашение подлежит направлению 
Работодателем в семидневный срок с момента подписания на уведомительную 
регистрацию в ГКУ Волгоградской области Центр занятости населения города 
Волгограда. 

 

7. Действие вышеуказанных изменений Коллективного договора  
на 2021-2023 годы распространяется с 1 февраля 2023 г. на всех Работников 
Работодателя. 

 

8. Настоящее Дополнительное соглашение вступает в силу  
с 1 февраля 2023 г. и является неотъемлемой частью Коллективного договора  
на 2021-2023 годы.  

 

 
 
 

УТВЕРЖДЕНО 
Представитель нанимателя 

 

 СОГЛАСОВАНО 
Представитель работников 

Руководитель Волгоградстата    Председатель профкома 

А.И. Чунаков  
 

 

 

«26» декабря 2022 г. 

 И.В. Пономарева 

 

 

 «26» декабря 2022 г. 

   








